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Ministero dell'Istruzione e del Merito 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA 
ISTITUTO COMPRENSIVO FARA D'ADDA   

PIAZZALE JACQUES MARITAIN, 3 - 24045 FARA GERA D'ADDA (BG)  
www.icfara.edu.it  -  bgic846006@istruzione.it  -  bgic846006@pec.istruzione.it 

Tel.  0363 688710  -  Fax. 0363 395980   
Codice Fiscale: 93024340163 - Codice Meccanografico: BGIC846006 

 
             

           Agli Atti 

           Al sito web 

 

Oggetto: Avviso di selezione di personale interno all’Istituzione Scolastica per affidamento 
incarico di “Supporto tecnico-amministrativo al R.U.P.”   
Progetto “Digitans and more”. Decreto del Ministro dell’Istruzione 8 agosto 2022, n. 218, 

Missione 4  – Componente 1 – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, 

nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” – Azione 1 – Next Generation Classroom – 

Ambienti di apprendimento innovativi del PNRR, finanziato dall’Unione Europea – Next 

Generation EU. 

Codice Progetto:  M4C1I3.2-2022-961-P-11813 

 

CUP:  D14D22003720006 
   

                 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza; 

 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia 

dal Segretario generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021 e, in 

particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 

“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 

laboratori”;  

 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato 

adottato il “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: 

scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito 

della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU; 

 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione 8 agosto 2022, n. 218 relativo al riparto delle 

risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del “Piano Scuola 4.0” di cui alla 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: 

scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del PNRR, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  
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VISTE 
 

le delibere n. 7 del Collegio Docenti del 29/09/2022 e n. 26 del Consiglio d’Istituto del 

04/10/2022 di approvazione della candidatura al Piano Scuola 4.0; 

 

VISTE 

 
 
 

 

le istruzioni operative per l’attuazione delle azioni previste nella linea di investimento 

M4C1 3.2 ”Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 

laboratori” del PNRR, emanate dal Ministero dell’Istruzione e del Merito con nota prot. 

n. 107624 del 21/12/2022; 

VISTO il Progetto “Digitans and more” inoltrato da questa Istituzione scolastica in data 

28/02/2023 tramite la piattaforma Scuola Futura; 

 

VISTO l’Accordo di concessione prot. n. 45943 del 17/03/2023 stipulato tra il Ministero 

dell’Istruzione e del Merito e questa Istituzione scolastica per l’attuazione del suddetto 

Progetto, che costituisce formale autorizzazione alla spesa; 

 

VISTO il proprio decreto prot. n. 1662 del 23/03/2023 di assunzione in bilancio del 

finanziamento relativo al Progetto in questione; 

 
CONSIDERATO 

 

che per la realizzazione del suddetto intervento è necessario reperire e selezionare 

personale, prioritariamente all’interno dell’Istituzione scolastica, per l’attività di 

supporto tecnico-amministrativo al R.U.P.; 

  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 53 del 30/03/2023 di approvazione dei criteri di 

comparazione dei curricula del personale interno all’Istituto cui conferire il suddetto 

incarico; 

EMANA 

AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE 

SCOLASTICA PER AFFIDAMENTO INCARICO DI 

“SUPPORTO TECNICO-AMMINISTRATIVO AL R.U.P.” 

 per la realizzazione del Progetto PNRR – Scuola 4.0 – Azione 1 – Next Generation Classroom 

Art. 1 - Attività e compiti della Figura richiesta. 

La Figura richiesta dovrà collaborare con il Dirigente Scolastico, in qualità di R.U.P., nei seguenti ambiti 

relativi alla gestione tecnico-amministrativa del Progetto:  

� Redazione di atti e provvedimenti di competenza del Dirigente Scolastico; 

� Espletamento delle procedure di affidamento di servizi e forniture in applicazione delle determine 

dirigenziali; 

� Pubblicazione degli atti sul sito web istituzionale; 

� Caricamento dei dati e della documentazione richiesta dal Ministero dell’Istruzione e del Merito 

sulla piattaforma Scuola Futura per l’attuazione e per la rendicontazione del Progetto.  

 

Art. 2 - Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione 

Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono: 

� essere in possesso di conoscenze specifiche di tipo amministrativo-contabile, con particolare 

riferimento alle norme che regolano i contratti pubblici e agli strumenti di acquisto e di 

negoziazione telematici messi a disposizione da Consip S.p.A.; 

� avere adeguate conoscenze informatiche e digitali; 

� essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

� essere in godimento dei diritti politici; 

� non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

� non essere sottoposti a procedimenti penali.    
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Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione del Curriculum Vitae e all’attribuzione di 

punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti. In caso di parità di punteggio l’incarico sarà 

assegnato al candidato più giovane. I curricula, obbligatoriamente in formato europeo, dovranno contenere 

indicazioni sufficienti sulle competenze culturali, tecniche e professionali possedute ed essere coerenti con 

i requisiti richiesti nel presente bando.  

Art.3 – Termini e modalità di presentazione della candidatura. 

Gli aspiranti dovranno far pervenire l’istanza agli uffici di segreteria della Scuola, indirizzata al Dirigente 

Scolastico, entro e non oltre le ore 14.00 del giorno 28/04/2023  in busta chiusa, sigillata e controfirmata 

su entrambi i lembi, o in alternativa  all’indirizzo PEC: bgic846006@pec.istruzione.it, ed avente come 

oggetto: “Contiene candidatura per incarico di supporto tecnico-amministrativo al R.U.P. - Progetto 

M4C1I3.2-2022-961-P-11813” 

Non farà fede il timbro postale, ma il protocollo con ora di ricezione. 

Alla domanda (fac-simile allegata al presente avviso pubblico con griglia di valutazione da compilare a 

cura dell’interessato) dovranno essere allegati pena l’esclusione: 

� curriculum vitae in formato europeo; 

� documento di identità valido. 

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete, non debitamente sottoscritte o pervenute 

oltre i termini stabiliti. 

Art.4 - Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare 

Gli aspiranti saranno selezionati da apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico, attraverso la 

comparazione dei curricula e sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante, 

preliminarmente approvata dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 53 del 30/03/2023: 

 

Titolo Valutazione Punteggio 
massimo 

Titoli di studio 
 

 
Laurea magistrale o specialistica o del vecchio 
ordinamento 

Voto di laurea=60 2 punti 
61≤ Voto di laurea ≤ 70 4 punti 
71 ≤ Voto di laurea ≤ 80 6 punti 

81 ≤ Voto di laurea ≤90 8 punti 
Voto di laurea >90 10 punti 

 
Laurea triennale 

Voto di laurea=60 1 punto 
61≤ Voto di laurea ≤ 70 2 punti 
71 ≤ Voto di laurea ≤ 80 3 punti 

81 ≤ Voto di laurea ≤90 4 punti 
Voto di laurea >90 5 punti 

 
Diploma quadriennale/quinquennale di scuola secondaria 
di secondo grado 

Voto inferiore al massimo 
 

1 punto 

Voto massimo 
 

3 punti 

Dottorati di ricerca coerenti con la professionalità richiesta 
 

2 punti per ogni Dottorato 4 punti 

Master universitari coerenti con la professionalità richiesta 
 

2 punti per ogni Master 4 punti 

Corsi universitari di specializzazione o perfezionamento 
post-laurea coerenti con la professionalità richiesta 

1 punto per ogni corso 4 punti 

Titoli culturali specifici 
 

Certificazioni/attestazioni di competenza acquisiti in 
percorsi di formazione attinenti il settore di pertinenza 

1 punto per ogni 
certificazione 

3 punti 

Titoli professionali 
 

Precedenti esperienze in progetti coerenti con quello 
oggetto del bando (PON, FSE, FESR, ecc.) 

2 punti per esperienza 10 punti 

 
Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza  
(amministrativo-contabile) 

Fino a 1 anno 2 punti 
Più di 1 anno e fino a 3 anni 4 punti 
Più di 3 anni e fino a 5 anni 6 punti 

Oltre 5 anni 10 punti 

 
Anzianità di servizio nel ruolo attuale 

Fino a 1 anno 1 punto 
Più di 1 anno e fino a 5 anni 3 punti 
Più di 5 anni e fino a 10 anni 5 punti 

Oltre 10 anni 8 punti 
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I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’Albo on line della Scuola. 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. 

 

Art.5 - Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all’art. 

4. 

Art. 6 – Attribuzione dell’incarico, durata e compenso 

L’incarico sarà attribuito tramite provvedimento del Dirigente Scolastico e avrà durata dalla data della 

lettera di incarico fino alle operazioni di chiusura del Progetto sulla piattaforma Scuola Futura, 

attualmente fissate al 30/06/2024.  

Le attività retribuibili dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio e dovranno essere prestate 

unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse alla realizzazione del Progetto. 

Per tali attività sarà corrisposto il compenso orario lordo di euro 14,50 di cui alla Tabella 6 annessa al 

CCNL-Comparto Scuola del 29/11/2007, soggetto a regime fiscale e previdenziale previsto dalla 

normativa vigente. 

La liquidazione del corrispettivo verrà effettuata in un’unica soluzione a conclusione delle attività, a 

seguito dell’avvenuta erogazione dei fondi da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito. 

 

Art. 7 - Pubblicizzazione 

Al presente avviso di selezione è data diffusione mediante pubblicazione sul sito web dell’Istituto. 

 

 

INFORMATIVA AI SENSI DELL’EX ART. 13 D.LGS 196/2003 E REGOLAMENTO UE 2016/679 

 

Si informa che i dati personali forniti dagli aspiranti saranno trattati nel rispetto della legislazione vigente 

in materia di tutela della Privacy ex art. 13 del D.Lgs 196/2003 e del nuovo Regolamento Generale sulla 

protezione dei dati (Regolamento UE/2016/679). I dati richiesti saranno trattati ai fini del procedimento 

per il quale vengono raccolti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito 

dell’attività istituzionale dell’Istituto. La partecipazione alla procedura di selezione costituisce automatico 

consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali. Si informa altresì che sul sito web 

dell’Istituto è reperibile l’informativa Privacy nonché i dati di contatto del Responsabile della Protezione 

dei Dati dott. Massimo Zampetti.  

 

       
       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                   (Daniela Grazioli) 
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   Al Dirigente Scolastico 
   Istituto Comprensivo 
   di Fara Gera d’Adda (BG) 

 

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura di selezione per l’affidamento  
       dell’incarico di “Supporto tecnico-amministrativo al R.U.P.” 
       Progetto M4C1I3.2-2022-961-P-11813 

    
 
Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________________  

nato/a a _________________________________________ (____)    il  ______/______/___________ 

codice fiscale ______________________________________________ 

residente a ______________________________________ (____) 

in via __________________________________ n. ____   

Recapito tel. ______________________   Indirizzo E-Mail ______________________________________ 

 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di  “Supporto tecnico-amministrativo al R.U.P.” 
relativo al progetto M4C1I3.2-2022-961-P-11813.   

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel 
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 

� di essere cittadino_______________________________; 

� di essere in godimento dei diritti politici; 

� di non avere subito condanne penali;  

� di essere in servizio presso codesta Istituzione Scolastica in qualità di_______________________; 

� di possedere il seguente titolo di studio _______________________________________________ 

conseguito il ____/____/_______ presso ______________________________________________  

con votazione  _______________. 

 

Allega alla presente: 

 
1. curriculum vitae in formato europeo; 
2. documento di identità in corso di validità; 
3. griglia di valutazione. 

 

Data _____/_____/________                    Firma ________________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE/2016/679, autorizza l’Istituzione 
Scolastica al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e 
per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 

 

Data _____/_____/_________                             Firma ________________________________ 
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   Al Dirigente Scolastico 
   Istituto Comprensivo 
   di Fara Gera d’Adda (BG) 
    

Il / La sottoscritto/a _____________________________________________________________________  

nato/a __________________________________ (_____) il ____/____/______ compila, sotto la propria  

personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione: 

 

Titoli di Studio  Punti 
Da compilare 
a cura del 
candidato 

Da compilare 
a cura della 
Commissione 

Laurea magistrale o specialistica o del vecchio ordinamento * Max punti 10   

Laurea triennale * Max punti 5   

Diploma quadriennale/quinquennale di scuola secondaria di 
secondo grado * 

Max punti 3   

Dottorati di ricerca coerenti con la professionalità richiesta 
 

Max punti 4   

Master universitari coerenti con la professionalità richiesta 

 
Max punti 4   

Corsi universitari di specializzazione o perfezionamento post-
laurea coerenti con la professionalità richiesta 

Max punti 4   

Titoli Culturali Specifici 

 
   

Certificazioni/attestazioni di competenza acquisiti in percorsi 
di formazione attinenti il settore di pertinenza 

Max punti 3   

Titoli professionali 

 
   

Precedenti esperienze in progetti coerenti con quello oggetto 
del bando (PON, FSE, FESR, ecc.) 

Max punti 10   

 
Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza  
(amministrativo-contabile) 
 

Max punti 10   

Anzianità di servizio nel ruolo attuale 
 

Max punti 8   

 

PUNTEGGIO TOTALE 
 

 

 

Data________________                                               Firma __________________________________ 

 

 

 

_____________________________________________________________________________________ 

* Nella valutazione si terrà conto esclusivamente del titolo al quale viene attribuito il punteggio     

   maggiore. 
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