
Ufficio: Piano Diritto allo Studio Pubblica Istruzione

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 1110 DEL 10/10/2022

OGGETTO: AVVIO DEL COORDINAMENTO PEDAGOGICO TERRITORIALE E COMITATO 
LOCALE ZEROSEI AMBITO DI TREVIGLIOAVVIO DEL COORDINAMENTO 
PEDAGOGICO TERRITORIALE E COMITATO LOCALE ZEROSEI AMBITO DI 
TREVIGLIO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATE le disposizioni di legge:

1) la nota informativa del 23 maggio 2022 la Regione Lombardia ha approvato la DGR n. XI/6397, avente 
per oggetto “Approvazione delle linee guida per la realizzazione dei coordinamenti pedagogici territoriali, 
ai sensi del Decreto Legislativo n. 65/2017”.+ linee guida + dlgs 65/2017;

2) la DGR n. 5618 del 30 novembre 2022 e con il Decreto n. 17307 del 14 dicembre 2022 che definiscono 
le disposizioni di attivazione e la governance con finanziamenti e Comuni capofila nella Regione 
Lombardia;

TENUTO CONTO che il Comune di Treviglio è stato individuato come capofila, per i 18 comuni dell’ambito, 
e per questo motivo riceverà nei prossimi anni dei fondi dedicati alla gestione della formazione e del 
coordinamento per l’attivazione del sistema territoriale 0/6 come definito nel decreto n. 17307/2022 e 
come riportato di seguito:

 allegato A riferito all’anno 2021 € 19.290,00 da rendicontare nel 2024;

 allegato B riferito all’anno 2022 € 20.058,00 da rendicontare nel 2025;

 allegato C riferito all’anno 2023 € 20.058,00 da rendicontare nel 2026;

CONSIDERATO CHE per la gestione delle spese relative a questi finanziamenti l’amministrazione ha 
istituito due capitoli: di entrata n. 014000001 Contributo buona scuola per coordinamento e formazione 
sistema 0/6 e di uscita 503660000 Spese di Gestione per sistema 0/6 con accertamento dell’annualità 
2021 codice 8573 e una prima entrata di € 19.290,00;

VISTI i compiti già definiti dalle linee guida e qui riportati a capo dell’ente capofila:

 dare avvio alla convocazione della prima riunione svolta a Treviglio il 28 settembre 2022 c/o lo 
spazio UHB nei pressi del Teatro TNT – con la formalizzazione della costituzione al fine per 
rendere concreta la partenza di un organismo stabile nel tempo, che comprende e riunisce i 
Coordinatori dei servizi educativi per l’infanzia e delle scuole dell’infanzia esistenti sul un territorio 
(statali, comunali, paritari, privati). Costituiscono un elemento indispensabile dal punto di vista 
tecnico-pedagogico della governance locale del sistema integrato 0-6, svolgendo un ruolo 
fondamentale nell’espansione e qualificazione dello zerosei, attraverso il confronto professionale 
collegiale;

 avviare ogni altro adempimento amministrativo utile al buon funzionamento e all’operatività dei 
CPT stessi, anche con i passaggi formali della gestione economica del fondo da rendicontare alla 
Regione Lombardia e agli altri comuni;

 altresì istituire un Comitato locale deputato alla governance territoriale del sistema, a cui l’ente 
capofila deve partecipare come rappresentante dell’ente capofila e locale;



TENUTO CONTO delle Linee di indirizzo territoriali dell’Ambito di Treviglio - Assemblea dei Sindaci del 
04/07/2022 - P.to 3_ Sistema di educazione e istruzione 0-6 anni, con l’incarico  a n. 3 
tecnici/responsabili dei Comuni a far parte del Comitato locale zerosei, in rappresentanza dei 18 comuni 
dell’ambito, allegato come parte del presente atto;

RESOSI NECESSARIO  l’istituire del Coordinamento Pedagogico Territoriale quale organismo 
stabile nel tempo, che comprende e riunisce i Coordinatori dei servizi educativi per l’infanzia e 
delle scuole dell’infanzia esistenti sul un territorio (statali, comunali, paritari, privati). 
Costituiscono un elemento indispensabile dal punto di vista tecnico-pedagogico della 
governance locale del sistema integrato 0-6, svolgendo un ruolo fondamentale nell’espansione 
e qualificazione dello zerosei, attraverso il confronto professionale collegiale, rappresentato da:
- Coordinatori dei servizi all'infanzia
- Dirigenti scolastiche o suo delegato per le scuole dell'infanzia
- Responsabili della struttura o suo delegato per le scuole paritarie
Con funzioni specifiche qui presentate : costituisce percorsi di continuità, organizza spazi e 
gemellaggi tra diversi servizi
educativi e scuole pubbliche e private, elabora una riflessione pedagogica centrata sul territorio
rivolta sopra tutto a chi non frequenta servizi, propone nuove progettualità e offerte educative
in risposta a esigenze sociali, fornisce il proprio contributo tecnico per definire la priorità degli
interventi da confluire nei piani di zona, progettano la formazione per il personale che opera
nel proprio territorio - organizza tirocini a chi svolge corsi di Laurea in scienza dell'educazione e
formazione.

• Elabora una riflessione pedagogica centrata sul territorio, che cerchi di rappresentarsi le
condizioni di vita e i diritti all’educazione e di cittadinanza di tutte le bambine e di tutti i
bambini, anche di coloro che non frequentano alcun servizio educativo o scuola
dell’infanzia, con il coinvolgimento delle famiglie non utenti di servizi.

• Propone progetti per l’estensione e la diversificazione dell’offerta educativa sul proprio
territorio di competenza, sviluppando azioni di monitoraggio, valutazione e audit.

• Fornisce il proprio contributo tecnico, anche propositivo, nella definizione delle priorità
di interventi che confluiscono nei Piani di Zona concertati tra attori locali.

• Organizza scambi e gemellaggi tra i diversi servizi educativi e tra questi e le scuole
dell’infanzia, pubbliche e private.

CONSIDERATO che in qualità di Comune ente capofila, nel mandato legislativo si contempla di dare avvio 
formale al Coordinamento pedagogico territoriale, con lettera prot. n. 51962 del 2/09/2022 è stato data 
informativa e convocazione a tutti i servizi e le scuole dell’infanzia del territorio con invito all’incontro del 
28 settembre 2022;

PRESA VISIONE del verbale dell’incontro 28 settembre 2022 del rappresentante parte del Coordinamento 
pedagogico territoriale - con allegata la proposta formativa a.s. 2022_23 approvata dai partecipanti e il 
foglio firme che ne istituisce la volontà di farne parte, presente nel presente atto come parte integrante;

RESOSI NECESSARIO l’istituire un Comitato locale zerosei deputato alla governance territoriale 
del sistema, svolge le seguenti funzioni:

• riceve ed esamina le proposte del C.P.T. sulle attività e iniziative da realizzare in ambito
pedagogico e formativo;

• redige il Programma annuale degli interventi pedagogici e formativi approvati dal
C.P.T., da realizzare con l’impiego delle risorse dedicate assegnate al Comune capofila e
di eventuali risorse aggiuntive regionali e comunali;

• sottopone al Comune capofila le azioni e interventi previsti dal Programma per 
l’adozione degli atti e dei provvedimenti attuativi, coerentemente con le determinazioni
del C.P.T.;

• svolge funzioni di raccordo con Enti locali, Province, Regione e ATS/ASST;
• informa e coinvolge per quanto di interesse gli stakeholder e le rappresentanze sociali

territoriali delle azioni promosse;
• supporta il C.P.T. nel monitoraggio delle azioni realizzate.



TENUTO CONTO dell’AVVIO del Comitato Locale Zerosei del 6 ottobre con file di firme allegato al presente 
atto che definisce i rappresentanti designati alla funzione;

RILEVATO che, i Dirigenti sono responsabili della gestione e dei relativi risultati;

VISTI:
• il regolamento comunale di contabilità approvato con deliberazione consiliare n. 100 del 

18.12.2018;
• il vigente statuto comunale;
• il vigente regolamento dell'ordinamento degli uffici e dei servizi;
• l’art. 107 del D.lgs. 18.08.2001, n. 267 che attribuisce ai dirigenti la gestione amministrativa, 

finanziaria, e tecnica, nonché l’adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano 
l’amministrazione verso l’esterno;

• il vigente Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza anni 2022-2024 redatto ai sensi 
della L. 190/2012, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 09.02.2022;

• il vigente Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Treviglio approvato con 
Delibera di Giunta Comunale n. 197 del 15.12.2021, ai sensi del D.P.R. n. 62 del 16.04.2013 e 
s.m.i. “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”;

• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 12.04.2022, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione per il periodo 2022/2024;

• VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 34 del 12.04.2022, esecutiva ai sensi di legge, 
con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione Finanziario per il periodo 2022/2024;

• RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 110 del 15.06.2022, esecutiva ai sensi di 
legge, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione anni 2022/2024;

RICHIAMATO, il provvedimento del Dirigente Prot. n. 39548/2022, con il quale è stato conferito a Luigina Marone l’incarico di 
Posizione Organizzativa per la gestione del Servizi all'Infanzia, Scolastico e Sport fino al 30.06.2024;

DETERMINA

DI AVER ISTITUITO formalmente come sopra presentato per l’Ambito di Treviglio che comprende 18 
comuni con operatori dei servizi e scuole dell’infanzia 0_6, rappresentanti dei Comini, dei genitori del 
territorio coinvolti per darne avvio:

• dal 28 settembre 2022 al Coordinamento pedagogico territoriale nella forma e come risulta 
negli atti allegati;

• dal 6 ottobre 2022 al Comitato locale zerosei nella forma e come risulta negli atti allegati;;

DI AVER definito all’interno del Bilancio comunale due capitoli di spesa, in Entrata e in uscita 
per una gestione trasparente dei finanziamenti definiti con DGR n. 5618 del 30 novembre 2022 e 
con il Decreto n. 17307 del 14 dicembre 2022 a supporto della creazione del sistema 0/6, come riportato 
in premessa;

DI AVER VERIFICATO che l'adozione del presente atto non coinvolge interessi propri, ovvero di propri 
parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia 
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia 
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito;

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa di cui all’articolo 147-bis, 
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla 
regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente 
alla sottoscrizione del presente provvedimento;

DI DARE ATTO che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo pretorio comunale, 
saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013;

DI INVIARE la presente determinazione al Responsabile del Servizio Finanziario per il visto di regolarità 
contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi e per gli effetti dell’art. 151, comma quarto, del 
D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.

*  *  *



Tipo Esercizio Capitolo
Descrizione Capitolo

Numero-Anno Importo CIG/
CUP

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

LUIGINA MARIA MARONE / INFOCERT SPA

DOCUMENTO INFORMATICO FIRMATO DIGITALMENTE AI SENSI DEL TESTO UNICO D.P.R. 445 DEL 28 
DICEMBRE 2000 E DEL D.LGS N. 82 DEL 7 MARZO 2005 E NORME COLLEGATE, IL QUALE SOSTITUISCE 
IL TESTO CARTACEO E LA FIRMA AUTOGRAFA


