
NOME E COGNOME DOCENTE:__________________________________SCUOLA_________________________________DI___________________________________________________

peso
validazione Dirigente

Indicatori Descrittori Documenti si no si no

a- Didattica attiva nella conduzione della lezione

Il docente fa un impiego strutturato / non occasionale 

di attività pratiche/laboratori

4a
Il docente  predispone attività di laboratorio di musica, arte, attività manuali organizzate in gruppi di 

lavoro con alunni con disabilità e non, giochi motori, rappresentazioni documentabili sul sito
4

Uso di nuove tecnologie in aula

Il docente utilizza in modo  non occasionale in aula 

strumentazioni multimediali

7a Il docente utilizza LIM, PC portatili, video proiettori 4

8a
Utilizza i Laboratori di informatica per insegnamenti di varie discipline 

(italiano/matematica/lingue/arte...)
8

9a Condivide la progettazione con i colleghi; costruisce/reperisce software per l'attività didattica 6

10a Utilizza la metodologia della  flipped classroom /giochi interattivi 8

Azioni in aula per l’ampliamento 

dell’offerta formativa

Raggiunge classificazioni positive a concorsi/gare 18a
Attribuzione di premi, riconoscimenti alla classe, a gruppi, a singoli a seguito di prodotti-iniziative-

eventi-allenamenti-elaborati che sono stati organizzati-realizzati a scuola
4

Azioni per la personalizzazione-

inclusione-recupero

Il docente scardina i ruoli statici e predefiniti nella 

conduzione della lezione tra docente d’aula e docente 

di sostegno con attività a gruppi in aula, con divisione 

della classe in compresenze non di luogo, classi aperte

ISTITUTO COMPRENSIVO DI FARA GERA D'ADDA -BONUS a.s. 2017-18

Valorizzazione dei docenti sulla base: a) della qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti”

auto

certificazione

Il docente impiega non occasionalmente varie modalità 

di lezione di didattica attiva e azioni per il 

miglioramento degli apprendimenti:

controllo a campione del 

10%



28a
Co-costruisce con il Consiglio o team o Dipartimento  elaborati interdisciplinari (video, file, 

rappresentazioni grafiche, mostre, recital, saggi scritti...)
6

Esiti
___/40

Implementa i processi di didattica innovativa che 

coinvolgono più classi

38b Partecipa a progetti  di inclusione 4

39b
Realizza percorsi/progetti innovativi specifici per l’apprendimento disciplinare/campi d’esperienza 

finalizzati al raggiungimento degli obiettivi del RAV
4

40b

Utilizza le metodologie per l’avviamento alla letto-scrittura, al concetto di numero nell’infanzia, 

metodologie innovative per ricerca storica, didattica matematica o altre discipline su compiti 

autentici...

4

41b
Conduce/dissemina buone prassi nei gruppi di docenti per aggiornamento/formazione innovazione 

didattica
4

Partecipa a lavori di ricerca in collaborazione con 

agenzie esterne

44b Coordina gli alunni nei lavori di produzione di materiali didattici innovativi 4

Punteggio parziale area b)
____/20

Collaborazione al coordinamento organizzativo e 

didattico di gruppi di lavoro

Collaborazione al coordinamento organizzativo e 

didattico di gruppi di lavoro
47c Organizza  viaggi o uscite didattiche o spettacoli teatrali con ricaduta sulla classe 10

64c Corsi di formazione da 20 a 30 ore 10

65c Corsi di foramzione superioRi a 30 ore 20

Punteggio parziale area c)
___/40

Punteggio totale
___/100

 Il Comitato di Valutazione: D. Grazioli, R. Pesenti, A. Lisbona, B. Beltrone 16 novembre 2017, Fara Gera d'Adda

Valorizzazione dei docenti sulla base: b) dei risultati ottenuti dal docente e dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonchè della collaborazione 

alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione delle buone pratiche didattiche: art.129 punto 3 lettera b) Legge 107/2015

Valorizzazione dei docenti sulla base: a) delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale: art.1 c.129 punto 3 lettera c Legge 107/2015


