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peso validazione Dirigente

Indicatori Descrittori Documenti si no si no

a- Didattica attiva nella conduzione della lezione

1a
Il docente, nella conduzione della lezione, privilegia una didattica che fa uso del  brainstorming, role 

plainyng, focus group
1

2a Il docente utilizza la peer education e realizza produzioni visionabili sul sito 3

3a Il docente utilizza il cooperative learning e realizza lavori didattici visionabili sul sito 3

Il docente fa un impiego strutturato / non occasionale 

di attività pratiche/laboratori

4a
Il docente  predispone attività di laboratorio di musica, arte, attività manuali organizzate in gruppi di lavoro 

con alunni con disabilità e non, giochi motori, rappresentazioni documentabili sul sito
1

5a

 Il docente  impiega in aula strategie didattiche per il miglioramento degli apprendimenti (organizzazione 

degli insegnamenti in classe anche per gruppi diversificati di compito e di lavoro, assegnazione di lavoro 

didattico personalizzato valorizzando progressi, eccellenze, competenze personali...)documentabili nei C.d.C

1

6a Assegna compiti a casa/a scuola differenziati sia in termini di semplificazione sia di approfondimento 1

Uso di nuove tecnologie in aula

Il docente utilizza in modo  non occasionale in aula 

strumentazioni multimediali

7a Il docente utilizza LIM, PC portatili, video proiettori 1

8a Utilizza i Laboratori di informatica per insegnamenti di varie discipline (italiano/matematica/lingue/arte...) 1

9a Condivide la progettazione con i colleghi; costruisce/reperisce software per l'attività didattica 1

10a Utilizza la metodologia della  flipped classroom /giochi interattivi 2

Uso di strumenti valutazione verifica

Impiega non occasionalmente varie forme di verifica   

e differenti tipi di prove scritte
11a Somministra prove scritte per classi parallele concordate nell'ambito disciplinare d'istituto (prim/sec) 1

12a Il docente richiede esempi di esposizione orale libera / con domande/ con sussidi; (scuola dell'Infanzia) 1

13a
Utilizza prove per la valutazione degli obiettivi dei Campi di esperienza per gli alunni all’ultimo anno

dell’infanzia
1

13a bis
Somministra prove scritte:quesiti a scelta multipla, a completamento, a domande aperte, composizione su 

traccia con o senza scaletta, corrispondenze, vero/falso, mappe/schemi, successioni, esecuzioni (prim/sec)
1

Utilizza strumenti di osservazione periodica della 

classe (se docente di sostegno: dell’alunno nel gruppo, 

nella classe)

14a
Utilizza  cheklist/griglie con indicatori descrittori, ... su comunicazione/interazione/partecipazione/dinamiche 

di gruppo
1

15a
Utilizza prove oggettive costruite con colleghi di disciplina o standardizzate (escluse quelle già in uso 

nell’istituto o presenti nei libri di testo)
1

                                                                                                                                                                                  ISTITUTO COMPRENSIVO DI FARA GERA D'ADDA

Valorizzazione dei docenti sulla base: a) della qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti”
autocertificazione

Il docente impiega non occasionalmente varie 

modalità di lezione di didattica attiva e azioni per il 

miglioramento degli apprendimenti:

Utilizza / costruisce  prove periodiche (oltre a quelle 

d’istituto) coerenti con obiettivi effettivamente 

perseguiti

controllo a campione del 10%



16a

Utilizza  per alunni con disabilità specifica progettazione documentata con raccolta di prove per le aree di 

comunicazione orale/visiva/simbolica osservazione scientifica, logico-matematica, anche in compiti autentici 

come uso monete/banconote, uso strumenti scansione temporale, azioni pratiche per uso mezzi pubblici, 

soluzione problemi logistici...

1

17a
Utilizzo di prove autentiche per la rilevazione delle competenze documentabile nella 

programmazione
3

Azioni in aula per l’ampliamento 

dell’offerta formativa

Raggiunge classificazioni positive a concorsi/gare 18a
Attribuzione di premi, riconoscimenti alla classe, a gruppi, a singoli a seguito di prodotti-iniziative-eventi-

allenamenti-elaborati che sono stati organizzati-realizzati a scuola
1

Partecipazione attiva a progetti oltre a quelli comuni 

dell’istituto
19a Partecipa a progetti per l’internazionalizzazione e scambi culturali 2

Partecipa alle visite/viaggi d'istruzione 20a Prepara effettivamente la classe al viaggio-uscita-visita con effettivo rimando in aula e nelle discipline 1

21a
Organizza e partecipa con la classe/ gruppo per eventi scolastici (spettacoli, performance, concerti,

rappresentazioni, mostre, open day...)
1

22a Programma, attua, collabora con esperti esterni specialisti in aula 1

23a Predispone progetti contro la dispersione scolastica in collaborazione con il territorio (2-3 sec.) 1

Azioni per la personalizzazione-

inclusione-recupero
23a bis

Predispone progetti di accoglienza per bambini con situazioni problematiche non certificate (infanzia) o 

situazioni disciplinari compromesse (prim)
1

Il docente scardina i ruoli statici e predefiniti nella 

conduzione della lezione tra docente d’aula e docente 

di sostegno con attività a gruppi in aula, con divisione 

della classe in compresenze non di luogo, classi aperte

24a
Pianifica e realizza attività di flessibilità organizzativa non occasionale della classe in relazione alla presenza 

di alunni H
1

25a
Organizza nel plesso attività in orario extrascolastico con volontari/oratori/comitato genitori/ buone 

pratiche (Patto di comunità)
2

26a
Prepara la classe raggiugendo esiti positivi nelle certificazioni europee (ECDL, certificazioni 

linguistiche, ...)
2

26a bis E' referente dei progetti 0-6 anni con enti esterni ( asili nido) e/o Azienda Risorse Sociali 2

Azioni per l'interdisciplinarietà e per 

lo sviluppo delle competenze chiave

27a Programma  attività in accordo col consiglio di classe o team per argomenti interdisciplinari 2

28a
Co-costruisce con il Consiglio o team o Dipartimento  elaborati interdisciplinari (video, file, rappresentazioni 

grafiche, mostre, recital, saggi scritti...)
2

Esiti

Raggiunge  esiti positivi nei parametri della media 

d’istituto nelle prove comuni; risultati di 

apprendimento efficaci (con il raggiungimento di una 

percentuale significativa di miglioramento degli alunni 

negli esiti dal primo al secondo quadrimestre) nella 

propria disciplina/campi di esperienza (per infanzia 

per alunni 5 anni); raggiungimento di risultati efficaci 

nei percorsi di recupero realizzati, cioè con 

valutazione positiva per la maggioranza del gruppo di 

recupero

29a
Partecipa al gruppo di lavoro ristretto per costruzione/produzione/diffusione prove disciplinari per  classi 

parallele (PDM) (sc. Prim e Sec)
2

29a bis
Partecipa al gruppo di lavoro ristretto per costruzione/produzione/diffusione prove campi esperienza (PDM) 

(sc. Inf.)
2

30a  Raggiunge esiti di classe nei parametri della media nazionale nelle Prove Invalsi 2

31a Somministra  e tabula le Prove PIRLS (Sc. Primaria)/o altre campionature 1

Compilazione documenti

Utilizza / costruisce  prove periodiche (oltre a quelle 

d’istituto) coerenti con obiettivi effettivamente 

perseguiti



32a  Rispetta i tempi di consegna di comunicazione scuola-famiglia previsti dall'IC 1

33a Cura e completa la compilazione dei documenti/registro eletronico/profilo 1

Presenza agli organi collegiali e capacità 

relazionali

34a Partecipa alle riunioni collegiali oltre le 40 ore 1

35a Mantiene relazioni positive con le agenzie presenti sul territorio 1

36a Mantiene relazioni positive, costruttive, collaborative con i colleghi 1

Punteggio parziale area a)

___/50

Implementa i processi di didattica innovativa che 

coinvolgono più classi

37b Partecipa efficacemente a progetti PTOF che coinvolgono anche più classi/sezioni 1

38b Partecipa a progetti  di inclusione 1

39b Realizza percorsi/progetti innovativi specifici per l’apprendimento disciplinare/campi d’esperienza 1

40b
Utilizza le metodologie per l’avviamento alla letto-scrittura, al concetto di numero nell’infanzia, metodologie 

innovative per ricerca storica, didattica matematica o altre discipline su compiti autentici...
1

41b Conduce/dissemina buone prassi nei gruppi di docenti per aggiornamento/formazione innovazione didattica 1

Partecipa a lavori di ricerca in collaborazione con 

agenzie esterne

42b Fa parte del gruppo di redazione e attuazione di progetti bandi/avvisi MIUR 2

43b Collabora alla predisposizione dei PON 2

44b Coordina gli alunni nei lavori di produzione di materiali didattici innovativi 2

45b
Condivide le eperienze innovative attraverso: formazione o seminario collegiale, redazione di report in 

formato multimediale, seminario o formazioni esterne
1

46b Fa parte del gruppo di redazione e attuazione di progetti bandi europei 1

Punteggio parziale area b) ____/13

Collaborazione al coordinamento organizzativo e 

didattico di gruppi di lavoro

Collaborazione al coordinamento organizzativo e 

didattico di gruppi di lavoro
47c

Organizza: viaggi, uscite didattiche, spettacoli, laboratori..., open day, prima/ultima settimana orario 

antimeridiano
1

48c Realizza cronoprogramma attività di tutto il plesso 3

49c Organizzazione assistenza servizio mensa di tutto il plesso 1

50c Rivede funzionalmente l’orario di presenza docenti del plesso per progetti, uscite, viaggi, giochi sportivi 1

51c E' responsabile e adempie compiti per l’istituto connessi alla sicurezza 1

52c Coordina il plesso per i progetti di cittadinanza attiva 1

53c
Organizza per continuità / innovazione didattica progetti di caratterizzazione linguistica  in 

continuità con gli istituti secondari limitrofi
1

54c
Organizzazione per continuità/innovazione didattica pratica musicale in verticale/nel territorio dell' 

IC
1

55c Coordina con associazioni in convenzione formale con l’istituto per organizzazione/promozione di eventi 1

56c Partecipa al gruppo di lavoro RAV 2

Valorizzazione dei docenti sulla base: b) dei risultati ottenuti dal docente e dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonchè della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione delle buone pratiche didattiche: art.129 punto 3 lettera b) Legge 107/2015

Valorizzazione dei docenti sulla base: a) delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale: art.1 c.129 punto 3 lettera c Legge 107/2015



57c Partecipa al gruppo di lavoro PTOF 2

58c Partecipa al gruppo di lavoro PDM 1

59c Organizza / realizza esperienze / settimane didattiche esterne in collaborazione/gemellaggio altri istituti 1

60c Partecipa a formazione territoriale/provinciale a livello superiore per didattica digitale 2

Collaborazione al coordinamento organizzativo e 

didattico del team

61c Coordina l'equipe pedagogica 2

61c bis E' docente prevalente del team o referente di sezione 2

Partecipazione gruppi di lavoro che svolgono 

compiti di ambito organizzativo

62c Partecipa alle riunioni di staff della dirigenza 2

63c Interviene nel caso di emergenze atmosferiche 2

Partecipazione a percorsi di formazione 

proposti dalla scuola eccedenti la quota 

obbligatoria

64c N. Ore inferiore o pari  da 10 a 20 1

65c
N. Ore superiore a 20 2

Partecipazione a corsi di formazione scelti 

individualmente dal docente e attinenti al 

proprio profilo professionale e al piano di 

miglioramento

66c N. Ore inferiore o pari a 10 1

67c N. Ore superiore a 10 2

Affianca con interventi di tutoraggio i 

tirocinanti universitari

68c  N. Tirocinanti pari a 1 1

69c N. Tirocinanti superiore a 1 2

Affianca con interventi di 

tutoraggio i docenti neo-immessi 

in ruolo

70c  N. Docenti neo-immessi pari a 1 1

71c
 N. Docenti neo-immessi pari a 2

2

Punteggio parziale area c) ___/37

Punteggio totale ___/100
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