
 

 

 

 

 

CARTA ELETTRONICA DOCENTI 

VITTORIA PRESSO I TRIBUNALI DI MILANO E 

BERGAMO  

 
I Tribunali di Milano e di Bergamo, con due recentissime sentenze ottenute dai legali 

della UIL Scuola Rua Lombardia, dicono SI alla “CARTA DOCENTE” per il 

personale PRECARIO! 

* 

 

Liquidati ben € 19.000,00, in favore di 13 docenti precari iscritti alla UIL Scuola Rua. 
 

* 

 

Il Tribunale di Bergamo, così come quello di Milano, hanno ribadito che l’esclusione 

dei docenti precari dal beneficio della Carta Elettronica Docenti, è un atto di 

discriminazione ai sensi della Direttiva Comunitaria 1999/70 e che, non v’è “alcun 

elemento che possa giustificare un diverso trattamento dei docenti assunti con 

contratto a tempo determinato rispetto ai docenti di ruolo assunti a tempo 

indeterminato. Il fatto che il docente sia a termine, dunque, non appare certo idoneo 

ad evocare l’esistenza di una ragione oggettiva di trattamento differenziato rispetto 

a tale vantaggio finanziario legato alla formazione e si rivela costituire esso stesso il 

reale motivo della disparità di trattamento”. 

* 

 

Le adesioni al ricorso volto al recupero “Carta Elettronica Docenti” sono ancora 

aperte presso ogni sede della Uil Scuola Rua Lombardia. 



CHI PUO’ PARTECIPARE AL RICORSO: Tutti i docenti (sia precari che 

attualmente in ruolo) che negli ultimi 5 anni abbiano sottoscritto contratti a tempo 

determinato. 

COME FARE PER PARTECIPARE: Coloro che intendono aderire al ricorso 

possono contattare via e-mail (ricorsiuilscuolalombardia@gmail.com) o 

telefonicamente le sedi della UIL Scuola Rua Lombardia. 

 

DOCUMENTI DA PREPARARE PER IL RICORSO: 

1) Documento d’Identità e Codice Fiscale. 

2) Contratti di lavoro degli ultimi 5 anni 

 
 

L’ADESIONE AL RICORSO È GRATUITA 


